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Должностная инструкция подсобного рабочего
1. Общие положения

1.1. Должность подсобного рабочего относится к категории рабочих. 
1.2. Подсобный рабочий назначается и освобождается от должности руководителем образовательного учреждения (далее – ОУ).

1.3. Подсобный рабочий должен знать:
· наименование кухонной посуды, инвентаря, инструмента и их назначение;

· правила и способы вскрытия тары, консервных банок, откупорки бочек;

· правила перемещения продуктов и готовой продукции на производстве;

· правила включения и выключения электрокотлов, электроплит, электрошкафов, электрокипятильников и других видов теплового оборудования;

· правила растопки плит, работающих на твердом и жидком топливе.

2. Обязанности

Подсобный  рабочий выполняет следующие трудовые обязанности:

· доставка полуфабрикатов и сырья в производственные цехи;

· открывание бочек, ящиков, мешков с продуктами, вскрытие стеклянных и жестяных консервных банок с обеспечением сохранности в них продукции;

· выгрузка продукции из тары;

· внутрицеховая транспортировка сырья, полуфабрикатов, продуктов, посуды, инвентаря, тары;

· заполнение котлов водой;

· доставка готовой продукции к раздаче;

· загрузка функциональной тары продукцией для внешней сети, погрузка ее на транспорт;

· включение электрических, газовых котлов, плит, шкафов, кипятильников;

· установка подносов на транспортер при комплектации обедов;

· установка на подносы столовых приборов, хлеба, тарелок с холодными закусками, стаканов с напитками, закрытие тарелок, кастрюль крышками;

· сбор пищевых отходов.

3. Права

3.1. Подсобный рабочий имеет право:

· участвовать в управлении ОУ, защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· представлять на рассмотрение руководителя ОУ предложения по вопросам своей деятельности;

· получать от руководителей и специалистов ОУ информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

· требовать от руководства ОУ оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

3.2. Подсобный рабочий также имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

4. Ответственность

Подсобный  рабочий несет ответственность:

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, – в соответствии с действующим трудовым законодательством;

· за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;

· за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.

С должностной инструкцией ознакомлен:
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