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Должностная инструкция кастелянши 
1. Общие положения

1.1. Должность кастелянши относится к категории рабочих.

1.2. На должность кастелянши принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие общее среднее образование и умеющие шить, прошедшие инструктаж.
1.3. Кастелянша назначается и освобождается от должности приказом заведующего МБДОУ «Детский сад № 17 комбинированного вида» г.Воркуты  (далее – МБДОУ).

1.4. В своей деятельности кастелянша  руководствуется:

· Уставом МБДОУ;
· Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ;
· Правилами и нормами охраны труда, техники безопаснос​ти и противопожарной защиты;

· настоящей должностной инструкцией.
1.5. Кастелянша должна знать:

· санитарно-эпидемиологические требования и сроки смены белья;
· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
· правила пользования швейной машиной;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· порядок получения, выдачи, хранения и списания вслед​ствие износа одежды, предохранительных приспособлений, сроки их носки и обмена;

· правила ведения документации.
2. Обязанности

Кастелянша выполняет следующие трудовые обязанности:

· Организовать учет хранящегося на складе и выданно​го сотрудникам ДОУ имущества, а также мягкого ин​вентаря по группам.

· Участвовать в инвентаризации.

· Следить за своевременной сменой белья по группам со​гласно установленному графику, сортировать бывшие в употреблении одежду, белье и другое имущество и сво​евременно сдавать их в стирку.
· Участвовать в пошиве необходимых для детского сада праздничных костюмов, подгонять по размеру спецо​дежду сотрудников.
· Соблюдать требования охраны труда при эксплуатации приборов и оборудования, санитарно-гигиенические нормы содержания вверенного имущества.
· Контролировать выполнение сотрудниками ДОУ правил эксплуатации выданного имущества.

· Ставить в известность администрацию о возникшей травмоопасной ситуации, о нарушении санитарно-эпидемиологического режима.
· оформление установленной документации.
3. Права

3.1. Кастелянша имеет право:

· участвовать в управлении МБДОУ, защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· представлять на рассмотрение руководителя МБДОУ предложения по вопросам своей деятельности;

· получать от руководителей и специалистов МБДОУ информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;

· требовать от руководства МБДОУ оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей.

3.2. Кастелянша также имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

4. Ответственность

Кастелянша несет ответственность:

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, – в соответствии с действующим трудовым законодательством;

· за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;

· за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.

С трудовыми обязанностями ознакомлен:

_____________/

