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Должностная инструкция инструктора по физической культуре

1. Общие положения
1.1. Должность инструктора по физической культуре относится к категории педагогического персонала.

1.2. На должность инструктора по физической культуре принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы либо высшее или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы.
1.3.Особые условия допуска к работе: К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем
1.4. Инструктор по физической культуре принимается и освобождается от должности приказом руководителя МБДОУ «Детский сад № 17 комбинированного вида»г.Воркуты (далее – МБДОУ).

1.5. Инструктор по физической культуре должен знать:

· специфику дошкольного образования и особенностей организации работы с детьми раннего и дошкольного возраста;

· основные психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и личностный; основы дошкольной педагогики, включая классические системы дошкольного воспитания.

· общие закономерности развития ребенка в раннем и дошкольном возрасте;

· особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольном возрасте;

· основы теории физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста;

· современные тенденции развития дошкольного образования;

· организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметная, познавательно-исследовательская, игра (ролевая, режиссерская, с правилом), продуктивная; конструирование, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечения игрового времени и пространства;

· применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой организации;

· использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих уровнях обучения;

· владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской;

· выстраивать партнерское взаимодействие с родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения;

· владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики;
· законы, решения правительства и органов управления образованием по вопросам образования;

· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (законными представителями), коллегами по работе;

· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

· основы экологии, экономики, социологии;

· трудовое законодательство;

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

· правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ;

· правила по охране труда и пожарной безопасности.

· методику обучения на спортивных снарядах и приспособлениях;
· методику обучения игровым видам спорта, плаванию;
· правила поведения на воде;
· правила безопасности при проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий;
· основы коррекционно-оздоровительной работы и соответствующие методики (при работе с детьми, имеющими отклонения в развитии);
· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;
· методы установления контакта с воспитанниками разного возраста, их родителями (законными представителями), педагогическими работниками;
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;
· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, браузерами и мультимедийным оборудованием;
· правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ;
· правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Должностные обязанности

2.1. Инструктор по физической культуре выполняет следующие должностные обязанности:
· участвует в разработке основной общеобразовательной программы МБДОУ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;
· участвует в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды МБДОУ через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации;

· планирует и реализует образовательную работу в группе детей дошкольного возраста в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и основной образовательной программой;

· организует и проводит педагогический мониторинг освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей дошкольного возраста;
· участвует в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка дошкольного возраста;
· развивает профессионально значимые компетенции, необходимые для решения образовательных задач развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом особенностей возрастных и индивидуальных особенностей их развития;
· активно использует недирективную помощь и поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности;
· организует образовательный процесс на основе непосредственного общения с каждым ребенком с учетом его особых образовательных потребностей;
· организует активный отдых воспитанников в режиме учебного и внеучебного времени;
· организует и проводит с участием педагогических работников и родителей (законных представителей) физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера;
· организует работу кружков и спортивных секций;
· осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования спортивной направленности и учреждениями спорта;
· осуществляет просветительскую работу среди родителей (законных представителей) воспитанников, педагогических работников с привлечением соответствующих специалистов;
· определяет содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей, интересов воспитанников;
· ведет работу по овладению воспитанниками навыками и техникой выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества;
· обеспечивает безопасность воспитанников при проведении физических и спортивных занятий, при необходимости оказывает им первую доврачебную помощь;
· постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм и состоянием помещений;
· совместно с медицинскими работниками контролирует состояние здоровья воспитанников и регулирует их физическую нагрузку;
· осуществляет мониторинг качества оздоровительной работы в МБДОУ с использованием форм учета показателей здоровья и физических нагрузок;
· консультирует и координирует деятельность педагогических работников по вопросам теории и практики физического воспитания детей;
· обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса;
· участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
· соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики ;
· проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительный при поступлении и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

· проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности 1 раз в пять лет 

· выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
2.2. При осуществлении физкультурно-оздоровительной работы с воспитанниками в плавательных бассейнах инструктор по физической культуре:

· проводит совместно с педагогическими работниками работу по обучению воспитанников плаванию с учетом их возрастных особенностей;
· составляет расписание занятий по плаванию для каждой группы, ведет журнал, фиксируя содержание занятий по плаванию и освоение его воспитанниками;
· организует предварительную работу с родителями (законными представителями) по подготовке воспитанников к занятиям в бассейне;
· проводит беседы, инструктажи с воспитанниками, начинающими занятия в бассейне, о правилах поведения в помещении бассейна и их выполнении;
· с учетом возраста воспитанников оказывает им помощь при переодевании и принятии душа, приучает их к соблюдению требований гигиены;
· поддерживает контакты с медицинским персоналом, проверяет гигиеническое состояние бассейна.
3. Права

3.1. Инструктор по физической культуре имеет право:

· участвовать в управлении МБДОУ, защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной МБДОУ, методы оценки знаний и умений воспитанников;
· представлять на рассмотрение руководителя МБДОУ предложения по вопросам своей деятельности;
· получать от руководителей и специалистов МБДОУ информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
· требовать от руководства МБДОУ оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;
· повышать свою профессиональную квалификацию не реже чем 1 раз в три года, проходить аттестацию  по желанию на присвоение квалификационной категории.

.
3.2. Инструктор по физической культуре также имеет право на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, и получение от работодателя достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

4. Ответственность

4.1. Инструктор по физической культуре несет ответственность:

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в соответствии с действующим трудовым законодательством;
· за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, – в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
· за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством.

С инструкцией ознакомлен, экземпляр получил на руки:
_____________/________________

_________________/_____________
